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влением акимата
бря2018 года

Устав
ком мунального государственного казенного предп риятия

<<Областной центр самодеятельного
народного творчества и киновидеофонда>>

Управления культуры акимата Костанайской области

1. Общие положения

l. Коммун€tльное государственное к€венное предприятие

яв--Iяется юридическим лицом в организационно-правовой
:ос\,f,арственного предприятия на праве оперативного управления.

2. Предприятие переименовано в соответствии с постановлением акимата

,,об-lастной центр самодеятельного народного творчества и киновидеофонда>
}-правrения культуры акимата Костанайской области (далее - Предприятие)

форме

Костанайской области от 8 ноября 2018 года ]ф 494 <О переименовании
ко\t}ýтlЕшьного государственного казенного предприrIтия <Областной центр
с&\lо]еятельного народного творчествa>) Управления культуры акимата
костанайской области.

3. Учредителем Предприятия является акимат Костанайской области.
-l. Права субъекта права государственной коммунztльной собственности

з отношении Предприятия осуществляет акимат Костанайской области.
5. Органом, осуществляющим управление Предприятием, является

зкI{}{ат Костанайской области (далее - местный исполнительный орган).
\tестный исполнительный орган уполномочивает государственное

,1:3:.:-e:iire <Управление культуры акимата КостанаЙскоЙ области>> (далее -
Оргап 1травления) на осуществление ряда функций по управлению
..: э:_:,IятIlе}{.

6. Наименование Предприятия: коммун,lльное государственное KztзeнHoe
:Iре.f,прIrятие кОбластной центр самодеятельного народного творчества
i{ юIновIсIеофонда> Управления культуры акимата Костанайской области.

7. \lecTo нахождения Предприятия: 110000, Республика Казахстан,
Кtrстапайская область, город Костанай, проспект Аль-Фараби, дом 111 а.



2. Юридический статус Предприятия

8. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического
лица с момента его государственной регистрации.

9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в
СооТВетствии с законодательством, бланки, печать с изображением
ГОСУдарственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предпри ятия.

10. Предприятие не может создавать юридические лица, а также
выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за
исклЮчением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и
ПОДЛеЖащие обязательноЙ государственноЙ или иноЙ регистрации в
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено
законодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предпрйятия

12. Предметом деятельности Предприятия является удовлетворение
духовных и эстетических запросов населения.

13. Щелями деятельности Предприятия является принятие м€р,
направленных на возрождение, сохранение, р€lзвитие и распространение
КУЛЬТУРЫ нароДа Республики Казахстан и использование культурных
ценностей, а также приобщение к ним граждан.

14. Для ре€tлизации поставленных целей Предприятие осуществляет
следующие виды деятельности :

1) сохранение, пропаганда народного творчества и обрядов, их адаптация
к современным историческим и соци€tльно-экономическим условиям;

популяризация передового опыта в культурно-
народном творчестве, его внедрение и

2) организация пр€lздников, отмечаемых в Республике Казахстан,
КОНЦерТоВ, праздников песни и танца, презентаций, фестивалей, конкурсов,
аЙтысов, выставок народного прикладного и изобразительного искусства;

3) организация практической, информационно-методической работы;
4) изучение, обобщение,

досуговой деятельности и
распространение;

5) ПРОпаГанда лучших коллективов народного творчества через участие
В Областных, регионuLльных, республиканских, международных пр€вдниках,
конкурсах, фестив€Lлях;

б) поддержка инновационных проектов и программ в области культурно-
досуговой деятельности, рulзличных культурных акций, инициатив,
направленных на сохранение и р€Iзвитие национzLIIьных культур;



7) обеспечение сохранности киновидеофонда, проверка и реставрация
кинопленки.

15. Предприятию запрещается осуществJIять деятельность, а также

совершать сделки, не отвечающие предмету И целям его деятельности,
закрепленными в настояцiем Уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием В противоречии с целями

деятельности, определенно о|раниченными законами Республики Казахстан

или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции

руководителя Предприятия) может быть признана недействительной по иску

Органа управления, либо прокурора.
17..Щействия руководителя Прелприятия,

осуществление Предприятием неуставной деятельности,
трудовых обязанностей и влекут применение мер

матери€}льной ответственности.

направленные на
являются нарушением

дисциплинарной и

4. Управление Предприятием

18. Местный исполнительный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

Предприятия;
2) утtsерждает Устав Предприятия) вносит в него изменениrI и

дополнения;
3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) принимает решения об использовании имущества Предприяти& в том

числе о передаче его в заJIог, аренду, безвозмездное пользdвание и

доверительное управление;
5) обеспечивает контроль за исполъзованием и сохранностью имущества

Предприятид
б) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством

Республики Казахстан.
19. Орган управления:
1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;
2) рассматривает, согласовывает И утверждает планы развития

Предприятия и отчеты по их исполнению;
3) осуществляет контроль за использованием и сохранностью имущества

Предпри ятия, контроль и анаJIиз выполнения планов развития Предприятия;
4) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его

эффективное использование ;

5) н€вначает на должность и освобождает от должности по

предстаВлениЮ руководИтеля ПредприятиЯ его заместителя (заместителей) и

главного (старшего) бухгалтера;



6) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
7) утверждает систему премирования и иного вознаграждения

руководителя Предприятия, его заместителя (заместителей), главного
(старшего) бухгалтера в пределах установленного фонда оплаты труда;

8) устанавливает цены на товары (работы, услуги), производимые и

реализуемые Предприятием;
9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим

Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
20. Органом Предприя^гия является его руководитель.
21. Назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются

в порядке, определяемом уполномоченным органом по государственному
планированию, за исключением случаев, установленных законодательством
Республики Казахстан.

22. Орган управления оформляет трудовые отношения с руководителем
Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии
с Труловым кодексом Республики Казахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым
кодексом Республики Казахстан, определяется ответствеНность руководителя
Предприятия за несвоевременные перечисления установленной части чистого
дохода в бюджет.

23. Руководитель Предприятия несет
финансово-хозяйственную деятельность
Предпри я,гия.

персонЕtльную ответственность за
и сохранность имущества

i

l

организацию противодействия коррупции на Предприятии.
25. Руководитель Предприя,гия действует на принципах единоначаJIия и

самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии
с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и
настоящим Уставом.

2б. Руководитель:

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские

24. Руководитель Предприятия несет персонаJIьную ответственность за

6) издает прик€tзы и дает укЕвания, обязательные для всех работников

совершает иные сделки;

счета;

1) без доверенности действует
интересы во Rсех органах;

2) в пределах, установленных

от имени Предприятия и представляет его

законодательством Республики Казахстан,

Предпри ятия;
7) в соответствии с Труловым кодексом Республики Казахстан принимает

на работу и расторгает трудовые договоры с работниками Предприятия,
применяет меры поощрения и н€Lлагает взыскания на них, если иное не



предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим

Уставом.
8) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на

должностъ и освобождения от должности своих заместителей, главного

бухгалтера;
9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других

руководящих раб отников Предпри ятия;
l0)осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством

осуществляются на
предусмотрены Гражданским

условиях и
кодексом Республики Казахстан для

Республики Казахстан.

5. Имущество Прелприятия

27 . kЬлуlцество Предприятия составляют активы ПреДпрИЯТИЯ, СТОИМОСТЬ

которых отражается на его балансе.
28. Имущество Предприя^гия является неделимым и не может быть

распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том

числе между работниками Предприятия. ' 
,

29. Имущество Предприятия формируется за счет:

1) имучества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате

собственной деятельности;
з) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Казахстан.
30. в ведении Предприятия может находиться лишь то имущество,

которое либО необходимо емУ для обеспечения деятельности, предусМотренной

его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.
31. Приобретение и прекращение права оперативного управления

порядке, которые

приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если

иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоРечиТ природе

данного вещного права.
з2., Плоды, продукция и доходы от использования имущества,

находящегося в оперативном управлении) а также имущество, приобретенное

предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное

управление Предприятия В порядке, установленном законодательством

республики Казахстан для приобретения права собственности.
33. Право оперативного управленияна имущество, в отношении которого

собственником принято решение о закреплении его за Предприятием,

возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если

иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением
собственника.
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З4. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

35. Право оперативного управления на имущество Предприятия
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктом 37 настоящего
Устава.

З6. Местный исполнительный орган вправе по согласованию с Органом
управления изъять закрепленное за Предприятием имущество, либо
перераспределить его между другими созданными им юридическими лицами,
если иное не установлено законами Республики Казахстан.

37. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве
оперативного управления, местный исполнительный орган вправе

устанавливать Предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности
изъятого имущества до его передачи иному лицу.

38. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным за ним имуществом, относящимся к основным средствам,
передавать и списывать дебиторскую задолженность лиfrrь с письменного
согласия местного исполнительного органа, за искJIючением случаев,
предусмотренных пунктом 35 настоящего Устава.

39. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве
оIIеративного управления.

б. Финансирование деятельности Предприятия

40. Щеятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом

развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в

порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.
Предприятие производит перечисление в областной бюджет части

чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного
для сдачи

4I.
декларации по корпоративному подоходному налогу.

Предприятие самостоятельно ре€lлизует производимую им
продукцию.

42. I_{ены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые
Предприятием, устанавливаются Органом управления.

4З. ,Щоходы, полученные Предприятием от совершения деятельности,
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных
цен на реаJIизуемые товары (работы, услуги), созданные за счет

финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке,
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления
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фактов использования имущества без соответствующего его отражения
правилам бухгалтерского r{ета оно также подлежит изъятию.

7. Уставный капитал Предприятия

Предприятия44. Уставный капитчLл

полученного от собственника
деятельности.

формируется из имущества,
для осуществления уставнойв управление

0

8. Учет и отчетность Прелприятия

45. Ведение бухгЕlлтерского учета и составление финансовоЙ отчетнОСТИ

Предприятия осуществляется в соответствии с законодательсТВоМ О

бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики КазахСТаН И

учетной поJIитикой, утверждаемой руководителем Предпри ятия в сооТВетсТВии
с международным стандартом для маJIого и среднеТо бизнеqа.

9. Ответственность Предприятия

46. Предприятие отвечает по своим о,бязательствам, находящиМСя В еГО

распоряжении деньгами. Обращение взыскания на ост€tльное иМУЩеСТВО

Предприятия не допускается, за искJIючением случаев ликвидации ЭТОГО

юридического лица. ;

47. Предприятие не отвечает по обязательствам государства.
48. При недостаточности у Предприятия денег субсидиарную

ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан ИЛИ

административно-территори€tпьнzш единица средствами соответствующего
бюджета.

10. Оплата труда работников Предприятия

49. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавлиВаеТСЯ
Органом управления.

50. Система оплаты труда работников Предприятия устанавливаеТСЯ
Правительством Республики Казахстан.
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11. Взаимоотношения с трудовым коллективом

51. Взаимоотношения между администрацией Предприя^гия и трудовым
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики
Казахстан и коллективным договором.

52. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового
законодательства Республики Казахстан.

12. Реорганизация и ликвидация Предприятия

55. Иrrлущество ликвидированного Предприятия9
УДОВЛеТВОРенИя требованиЙ кредиторов, перераспределяется местным
исполнительным органом.

56. .Щеньги ликвидированного Предприятия, включая средства,
полу{енные в результате реализации имущества Предприятия) оставшиеся

, После Удовлетворения требованиЙ кредиторов, зачисляются в доход областного
бюджета.

13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

57. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся
постановлением акимата Костанайской области.

Исполнящий обязанности директора
Ф.и.о

оставшееся после

53. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению
местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям,
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

54. Реорганизацию и ликвидацию Предприятия обеспечивает Орган
управления.



(Утверждено)
ководитель

<<Областной центр самодеятельного
творчества и киновидеофонда>

Ка"гrкаев Щ.Е.
2020 год

'l-eKcT изменений к Уставу
кгкп <областной центр самодеятельного
народного творчества и киноtsидеофонда>

На основании Постановления Акима Костанайской области от
2.2.06.2020 года Jф2l5 внести сJIедующее изменение: I

ПункТ 7 }rcтaBa читатЬ в следующей редакции:
<iJ , N4ecTo НаХОЖДеНИЯ 11редпри ятияi Ресrtуб;rика Казахстан, i l0000,
ъlостанал:iская область, город Костанай, улица Лермонтова, дом 15,>>.

Руково Щ. Калкаев
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